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コミュニケーションと職場環境が新

入社員のやりがい意識に大きく影響  

～マイナビ Biz の調査結果から  

◆コロナ禍で新入社員の「やりがい」意

識は低下  

マイナビが９月 30 日に発表した、

2018 年～2021 年度入社のビジネスパ

ーソンを対象にした「新入社員のエンゲ

ージメントと職場環境に関する調査」の

結果によると、新入社員が仕事の「やり

がい」を「感じている」と答えたのは

2020 年度入社が 70.8％で、新型コロ

ナウイルス感染拡大前の 2019 年度入

社（76.4％）より 5.6 ポイント減少し

ていることがわかり

ました。企業側の新

入社員の受け入れ態

勢が十分に整ってい

なかったことが、仕

事へのやりがいに影

響したと考えられる

としています。  

◆先輩社員とのコミュニケーション、職

場環境が「仕事のやりがい」や「会社へ

の好感度」に影響  

コミュニケーション頻度と仕事のやり

がいの影響度・好感度では、「やりがいを

感じる」人ほど、上司や先輩社員とのコ

ミュニケーションが「あった（71.4％）」

と回答した割合が高く、「やりがいを感じ

ない」人はコミュニケーションが「なか

った（77.2％）」という回答が多い結果

となりました。会社・部署への好感度も、

コミュニケーションの頻度が高いほど高

く、頻度が低いほど下がっていることが

わかりました。  

また、「業務を行ううえで、職場のツー

ルや備品などの業務環境が整っている

か」の問いに対しては、「やりがいを感じ

る」と回答した社員は、業務環境が「整

っている」が 80.7％と高かったのに対

し、「やりがいを感じない」と回答した社

員は 31.5％と低く、業務環境もやりが

いに影響していました。  

 

テレワークの浸透や働き方の多様化が進

む中、コミュニケーションの多寡や職場

環境の整備は、新入社員定着への重要な

課題だと言えるでしょう。  

【マイナビ Biz「新入社員のエンゲージ

メントと職場環境に関する調査  」】  

https://www.mynavi.jp/news/2021

/09/post_32002.html 

 

就活生の企業選びとＳＤＧｓ～（株）

ディスコ調査結果から  

◆ＳＤＧｓとは？  

持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ：

Sustainable Development Goals）と

は、  2015 年９月の国連サミットで加

盟国の全会一致で採択された、2030 年

までに達成すべき、持続可能でよりよい

世界を目指す国際目標です。「持続可能な

世界」を実現するために進むべき道を具

体的に示した指標であり、17 のゴー

ル・169 のターゲットから構成されてい

ます。  

◆ＳＤＧｓへの取組み度合いと就職志望

度の関連  

企業のＳＤＧｓへの取組みは、人材採
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用の面にも影響があるのでしょうか。  

就職志望度と関連についての調査があ

ります（※）。それによると、ＳＤＧｓに

積極的に取り組んでいることが、その企

業への志望度に「影響する」と回答した

学生は、「とても影響する（志望度が上が

る）」「やや影響する」を合わせて４割を

超えており（計 41.2％）、就活生の社会

貢献への関心の高さがうかがえます。  

◆入社予定企業が取り組めると思うもの  

同調査によると、入社予定企業が貢献

できると思う項目としては、「産業と技術

革新の基盤をつくろう」（47％）「働きが

いも経済成長も」（46.1％）が圧倒的に

多く挙がりました。そして、「すべての人

に健康と福祉を」（32.6％）、「住み続け

られるまちづくりを」（34.8％ )、「つく

る責任つかう責任」（29.1％）、「エネル

ギーをみんなに、そしてクリーンに」

（28.3％）、「ジェンダー平等を実現しよ

う」（20.9％）などが続いています。  

※株式会社ディスコ「就活生の企業選び

とＳＤＧｓ（持続可能な開発目標）に関

する調査結果」PDF〔調査対象：2022

年３月卒業予定の大学４年生（理系は大

学院修士課程２年生含む）  

https://www.disc.co.jp/wp/wp-con

tent/uploads/2021/09/sdgsshu_2

02108.pdf 

 

くるみん認定・プラチナくるみん認

定を受けた企業に助成金支給  

◆くるみん認定制度とは  

内閣府は、10 月１日からくるみん認

定・プラチナくるみん認定を受けた中小

企業事業主に助成金を支給する「中小企

業子ども・子育て支援環境整備助成事業」

を開始しました。  

くるみん認定制度とは、平成 26 年４

月に改正された次世代育成支援対策推進

法によって創設され、従業員の仕事と子

育てに関する「一般事業主行動計画」を

策定した企業のうち、計画に定めた目標

を達成し、一定の基準を満たした企業が

申請を行うことによって「子育てサポー

ト企業」として、厚生労働大臣の認定を

受ける制度です。また、より高い基準を

満たし継続的な取組みを行っている企業

は、プラチナくるみん認定を受けること

ができます。  

◆助成金の概要  

 本助成事業は、以

下の要件を満たした

中小事業主が助成を

受けることができま

す。  

・子ども・子育て支

援法に規定する一般事業主（＝事業主拠

出金を納付している事業主）であること  

・前年度または当年度（助成申請期間ま

で）において、くるみん認定を受けたこ

と  

・前年度の３月 31 日時点において、プ

ラチナくるみん認定を受けていること  

・次世代支援対策推進法に規定する中小

企業事業主（＝常時雇用する労働者数

300 人以下の事業主）であること  

 くるみん認定については、１回の認定

につき１回の助成（50 万円／企業）が

行われます。プラチナくるみん認定を受

けている企業は、認定が取り消されない

限り、令和８年度まで毎年度、助成（50

万円／企業）が行われます。  

◆認定の取得方法  

 くるみん認定を取得するためには、一

般事業主行動計画を策定し、都道府県労

働局に届出する必要があります。届出後

に一般事業主行動計画を実践し、目標達

成した段階で認定を申請する必要があり

ます。  

【内閣府「くるみん認定・プラチナくる

みん認定を受けた中小企業事業主に、助

成金を支給します！」PDF】  

https://www8.cao.go.jp/shoushi/sh

inseido/links/pdf/kankyoseibi/leaf.p

df 

【厚生労働省「一般事業主行動計画の策

定・届出等について」】  

https://www.mhlw.go.jp/general/se

ido/koyou/jisedai/index.html 

https://www.disc.co.jp/wp/wp-content/uploads/2021/09/sdgsshu_202108.pdf
https://www.disc.co.jp/wp/wp-content/uploads/2021/09/sdgsshu_202108.pdf
https://www.disc.co.jp/wp/wp-content/uploads/2021/09/sdgsshu_202108.pdf

